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Total New 
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November 
2012

Gross 
Increase in 
Salary As on 
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2012

Difference 
with Gross 
Salary 
projected at 
column 8

Officers 60.15% 64.20% DA 76.50%
CCA at 
Max

HRA at 
8.5%

Total old 
Salary 
(1+5+6+7)

As on 
Nov.2012

Total  
(1+2+4) 10.90%

Total 
(10+11+12+13)

Stage Scale Existing Basic Pay (1) 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1 I,II,III 14500 8722 9309 476 11093 540 1233 27366 31471 23698 2583 700 4740 31721 4355 250

2 I,II,III 15100 9083 9694 496 11552 540 1284 28476 32747 24679 2690 700 4936 33005 4529 258

3 I,II,III 15700 9444 10079 516 12011 540 1335 29586 34024 25660 2797 700 5132 34289 4703 265

4 I,II,III 16300 9804 10465 535 12470 540 1386 30696 35300 26639 2904 700 5328 35571 4875 271

5 I,II,III 16900 10165 10850 555 12929 540 1437 31806 36577 27620 3011 700 5524 36855 5049 278

6 I,II,III 17500 10526 11235 575 13388 540 1488 32916 37853 28601 3118 700 5720 38139 5223 286

7 I,II,III 18100 10887 11620 594 13847 540 1539 34026 39130 29581 3224 700 5916 39421 5395 291

8 I,II,III 18700 11248 12005 614 14306 540 1590 35136 40406 30562 3331 700 6112 40705 5569 299

9 I,II,III 19400 11669 12455 637 14841 540 1649 36430 41895 31706 3456 700 6341 42203 5773 308

10 I,II,III 20100 12090 12904 660 15377 540 1709 37726 43385 32850 3581 700 6570 43701 5975 316

11 I,II,III 20900 12571 13418 686 15989 540 1777 39206 45087 34157 3723 700 6831 45411 6205 324

12 I,II,III 21700 13053 13931 713 16601 540 1845 40686 46789 35466 3866 700 7093 47125 6439 336

13 I,II,III 22500 13534 14445 739 17213 540 1913 42166 48491 36773 4008 700 7355 48836 6670 345

14 I,II,III 23300 14015 14959 765 17825 540 1981 43646 50193 38080 4151 700 7616 50547 6901 354

15 I,II,III 24100 14496 15472 791 18437 540 2049 45126 51895 39387 4293 700 7877 52257 7131 362

16 I,II,III 24900 14977 15986 818 19049 540 2117 46606 53597 40695 4436 700 8139 53970 7364 373

17 I,II,III 25700 15459 16499 844 19661 540 2185 48086 55299 42003 4578 700 8401 55682 7596 383

18 I,II,III 26500 15940 17013 870 20273 540 2253 49566 57001 43310 4721 700 8662 57393 7827 392

19 I,II,III 27300 16421 17527 897 20885 540 2321 51046 58703 44618 4863 700 8924 59105 8059 402

20 I,II,III 28100 16902 18040 923 21497 540 2389 52526 60405 45925 5006 700 9185 60816 8290 411

21 I,II,III 28900 17383 18554 949 22109 540 2457 54006 62107 47232 5148 700 9446 62526 8520 419

22 I,II,III 29700 17865 19067 975 22721 540 2525 55486 63809 48540 5291 700 9708 64239 8753 430

23 I,II,III 30600 18406 19645 1005 23409 540 2601 57150 65723 50011 5451 700 10002 66164 9014 441

24 I,II,III 31500 18947 20223 1034 24098 540 2678 58816 67638 51481 5611 700 10296 68088 9272 450

25 I,II,III 32400 19489 20801 1064 24786 540 2754 60480 69552 52953 5772 700 10591 70016 9536 464

26 I,II,III 33300 20030 21379 1094 25475 540 2831 62146 71468 54424 5932 700 10885 71941 9795 473

27 I,II,III 34200 20571 21956 1123 26163 540 2907 63810 73382 55894 6092 700 11179 73865 10055 483

28 I,II,III 35100 21113 22534 1153 26852 540 2984 65476 75297 57366 6253 700 11473 75792 10316 495

1 IV 30600 18406 19645 1005 23409 540 2601 57150 65723 50011 5451 700 10002 66164 9014 441

2 IV 31500 18947 20223 1034 24098 540 2678 58816 67638 51481 5611 700 10296 68088 9272 450

3 IV 32400 19489 20801 1064 24786 540 2754 60480 69552 52953 5772 700 10591 70016 9536 464

Projections of New Scales As On November 2012  for Officers Based on the Interpretation of the Agreement dated 23rd February 2015 (As understood by us at 
www.AllBankingSolutions.com  [These are subject to feedback from our readers, who wish to interpret it differently)



4 IV 33300 20030 21379 1094 25475 540 2831 62146 71468 54424 5932 700 10885 71941 9795 473

5 IV 34200 20571 21956 1123 26163 540 2907 63810 73382 55894 6092 700 11179 73865 10055 483

6 IV 35200 21173 22598 1156 26928 540 2992 65660 75509 57529 6271 700 11506 76006 10346 497

7 IV 36200 21774 23240 1189 27693 540 3077 67510 77637 59163 6449 700 11833 78145 10635 508

1 V 36200 21774 23240 1189 27693 540 3077 67510 77637 59163 6449 700 11833 78145 10635 508

2 V 37200 22376 23882 1222 28458 540 3162 69360 79764 60798 6627 700 12160 80285 10925 521

3 V 38200 22977 24524 1254 29223 540 3247 71210 81892 62431 6805 700 12486 82422 11212 530

4 V 39300 23639 25231 1291 30065 540 3341 73246 84233 64230 7001 700 12846 84777 11531 544

5 V 40400 24301 25937 1327 30906 540 3434 75280 86572 66028 7197 700 13206 87131 11851 559

1 VI 42000 25263 26964 1379 32130 540 3570 78240 89976 68642 7482 700 13728 90552 12312 576

2 VI 43200 25985 27734 1419 33048 540 3672 80460 92529 70604 7696 700 14121 93121 12661 592

3 VI 44400 26707 28505 1458 33966 540 3774 82680 95082 72565 7910 700 14513 95688 13008 606

4 VI 45600 27428 29275 1498 34884 540 3876 84900 97635 74526 8123 700 14905 98254 13354 619

5 VI 46800 28150 30046 1537 35802 540 3978 87120 100188 76487 8337 700 15297 100821 13701 633

1 VII 46800 28150 30046 1537 35802 540 3978 87120 100188 76487 8337 700 15297 100821 13701 633

2 VII 48100 28932 30880 1580 36797 540 4089 89526 102955 78612 8569 700 15722 103603 14077 648

3 VII 49400 29714 31715 1622 37791 540 4199 91930 105720 80736 8800 700 16147 106383 14453 663

4 VII 50700 30496 32549 1665 38786 540 4310 94336 108486 82861 9032 700 16572 109165 14829 679

5 VII 52000 31278 33384 1708 39780 540 4420 96740 111251 84986 9263 700 16997 111946 15206 695

Note : We have ignored all other allowances  (e.g. FPA, PQA etc.) which are yet to be discussed, and these are likely to be increased proportionately only


